
附件 1

生产经营单位安全培训基础事项清单

项目 内容要求 符合 不符合 备注

1.培训责任人

1.1 主要负责人 组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划。

1.2 安全生产管理人员
组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记

录安全生产教育和培训情况。

2.培训管理

2.1 培训制度

1.建立健全安全培训工作制度。

2.将安全培训工作纳入本单位年度工作计划，制定

本单位年度安全生产教育和培训计划。

2.2 培训要求

1.具备安全培训条件的单位应当以自主培训为主，

也可以委托具备安全培训条件的机构进行安全培

训；不具备安全培训条件的单位应当委托具有安全

培训条件的机构对从业人员进行安全培训。

2.安全培训内容、学时符合国家有关规定。

3.培训合格，方可上岗作业。

2.3 培训档案

参照《河南省应急管理厅关于印发河南省生产经营

单位安全教育和培训档案样式的通知》（豫应急办

〔2023〕44 号）建立从业人员安全生产教育和培训

档案，如实记录安全生产教育和培训的时间、内容、

参加人员以及考核结果等情况。

2.4 经费保障
1.保证本单位安全培训工作所需资金。

2.落实从业人员培训期间工资待遇。



3.培训对象

3.1 主要负责人

1.主要负责人依法参加安全培训。

2.高危行业主要负责人安全生产知识和管理能力经

应急管理部门和国家矿山安全监察机构考核合格；

非高危行业主要负责人安全生产知识和管理能力

培训合格。

3.2 安全生产管理人员

1.安全生产管理人员依法参加安全培训。

2.高危行业安全生产管理人员安全生产知识和管理

能力经应急管理部门和国家矿山安全监察机构考

核合格；非高危行业安全生产管理人员安全生产知

识和管理能力培训合格。

3.3 特种作业人员
1.持有效《特种作业操作证》上岗作业。

2.不存在无证上岗或持假证情况。

3.4 其他从业人员

高危行业其他从业人员应当岗前安全培训合格和

每年再培训合格；非高危行业其他从业人员应当岗

前安全培训合格。其他从业人员转岗或者离岗一年

后重新上岗应按规定进行岗前培训合格。

3.5 新工艺、新技术、新

材料和新设备岗位人员

采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备，应

当对从业人员进行专门的安全生产教育和培训。

3.6 被派遣劳动者
应当纳入本单位从业人员统一管理，进行岗位安全

操作规程和安全操作技能培训。

3.7 实习学生
接受中等职业学校、高等学校实习学生的，应当对

实习生进行相应安全生产培训。


